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1. INTRODUCCION
El presente Manual de Procedimiento es el instrumento que establece los mecanismos esenciales para el
desemperio organizacional de las unidades administrativas del Gobierno Municipal por el cual se definen las
actividades necesarias que deben desarrollar cada una de las dreas y dependencias municipales, su intervenciéon
en las diferentes etapas del proceso, sus responsabilidades y formas de participacion. Es una guia de trabajo,
que se complementa con diagramas o cuadros.

Este tipo de documento incide exclusivamente sobre la actividad de la Administracion Publica Municipal y la
informacién vertida en el presente es responsabilidad del drea que lo emite, misma que debe ser revisada y
actualizada por el titular del drea que lo valida acorde a la operacion real de los procesos de manera periddica.

1.1. OBJETIVOS DEL MANUAL

El presente Manual de Procedimiento pertenece al grupo de manuales administrativos y registra en forma
sistemdtica y secuencial las diversas operaciones que se desarrollan debido a las actividades, de cuya
ejecucion es responsable Ia[Secretario de seguridad y proteccion ciudadana del municipio de San Luis potosi
|]Ldentro de su marco juridico y conforme a la organizacién administrativa vigente.
El Manual de Procedimiento en su calidad de “instrumento administrativo” tiene los siguientes objetivos
principalmente:
- Establecer formalmente las politicas de operacion que deben seguirse para la realizacion de las
actividades, y con ello facilitar, ademds, la continuidad en su ejecucion.
- Precisar los érganos y puestos que intervienen, asi como los formatos utilizados para la realizaciéon de
las actividades de conjunto, agregadas en procedimientos.

- Delimitar responsabilidades operativas para la ejecucién, control y evaluacion de las actividades.

- Desterrar las prdcticas de exclusividad del conocimiento y de acceso a la informaciéon en uno solo o
algunos funcionarios o empleados de la institucion.

- Puede decirse que la utilidad de un manual de procedimiento es multiple, en razén que es un
instrumento que permite conocer el funcionamiento interno en lo que respecta a la descripcién de
tareas, ubicacién, requerimientos y a los puestos responsables de su ejecucion. Asimismo, los manuales
de procedimientos auxilian en la inducciéon al puesto y en el adiestramiento y capacitacién de personal.
Ademds, por ser guias de trabajo a ejecutar, proporcionan al empleado una visién integral de sus labores
al ofrecerle la descripcién del procedimiento en su conjunto, asi como las interrelaciones de éste con
otras unidades de trabagjo para la readlizacién de labores asignadas, disponiendo una adecuada
coordinacion de actividades a través de un flujo eficiente de informacién.
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1.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi:

Articulo 70.- La persona titular de la presidencia municipal, es la ejecutiva de las determinaciones del ayuntamiento; tendrd
las siguientes facultades y obligaciones:

VIIIl. Vigilar que las dependencias administrativas municipales se integren y funcionen legalmente, atendiendo las
actividades que les estdn encomendadas con la eficiencia requerida;

ARTICULO 84. A efecto de proporcionar el apoyo administrativo a las dependencias, unidades y organismos municipales, el
Oficial Mayor tendrd a su cargo las siguientes funciones:

IX. Expedir los nombramientos del personal que hayan dado el Cabildo o el Presidente Municipal; atender lo relativo a las
relaciones laborales con los empleados al servicio del Ayuntamiento; asi como elaborar y, revisar permanentemente, con el
concurso de las demds dependencias municipales, los manuales de, organizacion; y de procedimientos; que requiera la
Administracion Pdblica Municipal, y

Ley que Establece las Bases para la Emisién de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios
del Estado de San Luis Potosi:

ARTICULO 16. Las circulares, instructivos, manuales, formatos, disposiciones administrativas, y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben cumplir los siguientes requisitos:

|. Precisar cudl es la disposicion reglamentaria que aclaran o interpretan, o el criterio de la autoridad que la emitio:

IIl. SefAalar cudles inciden exclusivamente sobre la actividad de la administraciéon publica municipal, y cudles otorgan
derechos a los particulares, y

lll. Ser publicados en la Gaceta Municipal en caso de que el municipio cuente con ellg, y en el Periddico Oficial del Estado; en
su caso, en los medios oficiales de divulgacion previstos por la ley o el reglamento aplicable, asicomo en el pizarrén de avisos
de las dreas municipales en las que tenga aplicacién.

ARTICULO 17. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualquier otro acto de similar naturaleza, no
pueden constituirse en actos legislativos auténomos, ni desvirtuar, modificar o alterar el contenido de un ordenamiento
municipal. Tampoco pueden imponer cargas u obligaciones a los particulares.

ARTICULO 18. Los ayuntamientos expedirdn los manuales de organizacién; y de procedimientos, relativos al
funcionamiento de cada dependencia administrativa, en un plazo no mayor a ciento ochenta dias contados a partir de la
toma de protesta de sus miembros; y, posteriormente, deberdn actualizarlos en el mes de enero de cada afio.

ARTICULO 20. Manual de procedimientos, o de operacion, es el instrumento que establece los mecanismos esenciales para
el desempefio organizacional de las unidades administrativas del gobierno municipal por el cual se definen las actividades
necesarias que deben desarrollar cada una de las dreas y dependencias municipales, su intervencion en las diferentes
etapas del proceso, sus responsabilidades y formas de participacién. Es una guia de trabajo, que se complementa con
diagramas, o cuadros.

ARTICULO 21. Los manuales de procedimientos, o de operacién de los ayuntamientos deberdn contener como minimo:

I Portada:

I, indice:

M. Introduccioén;

V. Objetivo del manual;

V. Marco juridico;

VI. Denominacion, y propdsito del procedimiento;
VII. Politicas de operacion, normas y lineamientos;
VI Descripcidén del procedimiento;

IX. Diagrama de flujo;

X. Documentos de referencia:

Xl. Registros;
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XIl. Glosario, y
XIIl. Anexos.

Una vez que sean aprobados, o autorizados, por el presidente municipal, los manuales de organizacion y de procedimientos,
que contengan los requisitos sefialados en los articulos 18, 19, 20 y 21, de la presente Ley, deberdn mandarse publicar en
el Periddico Oficial del Estado.

Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi:

ARTICULO 152. La persona titular de la Oficialia Mayor, ademds de las facultades y obligaciones que le impone la Ley
Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y demds legislacion vigente, tendrd las siguientes:

V. Elaborar y revisar permanentemente con el concurso de las demds dependencias municipales, los manuales de
organizacion, de procedimientos y las normas de control que deberd cumplir el personal de la Administracién Municipal.

ARTICULO 158. El régimen interno de los Organos Auxiliares y las dreas que conforman el Gobierno Municipal se regulard
por este Reglamento, por el Manual General de Organizacién, por los manuales especificos de cada una de las dependencias
municipales, atendiendo a cada funcién o actividad, asi como a los acuerdos emitidos por la persona titular de la Presidencia
Municipal.

Con respecto de los puestos, actividades y otros aspectos de mayor detalle en la estructura organizacional y el aspecto
operacional de cada una de las dependencias municipales, deberdn ser precisados en los manuales de organizacién
especificos respectivos, asi como en los documentos técnicos de organizacion que correspondan, segln su naturalezay en
congruencia con el Manual General de Organizacion.

Reglamento de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi

Articulo 2. En el municipio de San Luis Potosi, la seguridad publica tiene como fines:

lll. Realizar las actuaciones del primer respondiente como una de las operaciones esenciales del sistema de justicia penal
acusatorio cuando la autoridad tenga conocimiento de un hecho que la ley sefiale como delito para procurar desde el inicio
el éxito de la imparticién de justicia; la preservacién del lugar mediante la aplicacién de las técnicas apropiadas y el registro
de sus actuaciones; la detencidn de personas que participaron en el hecho; la puesta a disposicion de objetos y personas; la
entrega de la escena a la autoridad competente haciendo uso de los estdndares legalmente aceptados; la elaboracién del
informe policial homologado, asi como la atencidn de victimas para su ayuda, atencion y canalizacién;

Articulo 16.- Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria:

lll. Expedir los acuerdos, circulares, instructivos y bases conducentes para el buen despacho de las funciones de la
Secretaria;

VI. Autorizar los programas, politicas, acciones y las medidas administrativas que correspondan, vigilando su cumplimiento
y adoptando las correcciones necesarias para la organizacion y adecuado funcionamiento de la Secretaria;

Articulo 20. Son atribuciones de las personas titulares de las Direcciones Generales, Direcciones de Area, Subdirecciones y
Jefaturas de Departamento de la Secretaria:

lll. Proponer, dirigir y supervisar el correcto desempefio del personal a su cargo, mediante politicas y lineamientos que
incidan en el logro de los objetivos de la unidad administrativa a su cargo;

VI. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de operacion, procedimientos de actuacion y de servicios al
publico, asi como la normatividad interna de sus dreas, segun corresponda;

Articulo 124. El personal que integra la Secretaria, para garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, tendrdn las siguientes
obligaciones:

lll. En materia de prevencién y combate a la corrupcion:

b) Abstenerse de disponer para si o para terceras personas de los bienes asegurados con motivo de una detencién;

VI. En relacién con la operacion policial:

b) Elaborar de manera obligatoria, para el desempefio de sus funciones, el Informe Policial Homologado y registrar las
detenciones en el Registro Administrativo de las mismas;
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h) Prevenir e intervenir cuando tenga conocimiento de hechos que alteren el orden publico, o que presuntamente
constituyan delitos: deteniendo a los presuntos infractores y delincuentes, poniéndolos a disposicion inmediata de la
autoridad competente, asi como los objetos y bienes asegurados con motivo de la detencion, realizando el parte

informativo correspondiente;
k) Realizar las detenciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o advertencia, con el fin de mantener la

observancia de la ley y restaurar el orden y la paz publicos;

Articulo 156. Serdn sancionados con arresto hasta por 24 horas aquellos policias que incurran en las siguientes faltas:
XXI. No aplicar las técnicas y tdcticas policiales en la detencién de personas y/o vehiculos.

Articulo 157. Serdn sancionados con arresto hasta por 36 horas aquellos policias que incurran en las siguientes faltas:

XXI. No reportar de inmediato la detencion de un vehiculo, o en su caso, la detencién, el traslado o internamiento de personas
detenidas por falta o en flagrante delito:
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1.3. POLITICAS DE AUTORIZACION, USO, REVISION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL

La utilidad de los manuales radica en la veracidad y consistencia de la informacién que contienen, por lo que
se hace necesario mantenerlos permanentemente actualizados y acordes a la operacién real de los
procesos; es por ello que la Oficialia Mayor formulé las siguientes politicas:

1.3.1. La Oficialia Mayor, establecerd el formato para el manual de procedimiento y proporcionard la
capacitacién, asesoria y seguimiento para su proceso de elaboracion e integracion; a fin de procurar
la consistencia, uniformidad de contenido, estilo y formato.

1.3.2. El manual de procedimiento debe ser elaborado por el enlace designado por el titular de la
dependencia municipal que ocupa, con la participacion del personal adscrito a los érganos
responsables de ejecutar las actividades consignadas en el mismo.

1.3.3. Una vez aprobado el presente manual de procedimiento el titular de la dependencia municipal
responsable de su ejecucidn, tendrd las siguientes obligaciones especiales:

1.3.3.1. Supervisar enla prdctica el apego a lo establecido en el mismo.

1.3.3.2. Enterar formalmente a la Oficialia Mayor, la necesidad de modificar o complementar su
contenido informativo; acto seguido esta lo someterd a los trdmites correspondientes para
dictamen, autorizacién y distribucién de actualizaciones.

1.3.3.3. Distribuir y difundir su contenido entre el personal adscrito a la dependencia, puede ser por
conducto del enlace designado para la elaboracién del manual.

1.3.3.4. Salvaguardarlo y, en caso de extravio informar y solicitar copia a la Oficialia Mayor.

1.3.3.5. Para cualquier modificacién al presente manual, se considerardn principalmente: la
efectividad y mejora continua del proceso, la calidad del producto o servicio, la satisfaccién del
cliente /ciudadano, ademds de la precisién y claridad del documento.

1.3.3.6. Sin perjuicio de los pdrrafos anteriores, la Oficialia Mayor, podrd verificar en cualquier
momento la veracidad y vigencia de lo consignado en el presente manual de procedimientoy,
en su caso, promoverd las acciones pertinentes.
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2. REGISTROS DE REVISIONES Y CAMBIOS
AUTOR
FECHA DE .
REVISION/ VERSION ~ RAZONDEL CAMBIO/ DESCRIPCION DEL CAMBIO DEL
CAMBIO REVISION CAMBlC,) /
REVISION
[ I [ I I
Elaboré Revisé Validé
Nombre:[Comandante Marina Nombre Inspector Lic. Joel Palacios Nombre: Comisario Maestro Juan
Guerra Castillo | Mendoza Antonio de Jesus Villa Gutiérrez
Puesto: Director General de la Guardia
Municipal ]
Puesto]Directora Operativa de la Puesto:[Secretario de Seguridad y
Guardia Municipal Proteccion Ciudadand

Lic. José Adolfo Ortiz Ibdfiez
Director General de Policia Vial y
Movilidad
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3. PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTO

[Instituir la rutina y criterios que se deben acatar para realizar de manera consistente las operaciones definidas a fin de que el
personal de despliegue operativo policial actlue en respeto de los derechos de las personas detenidas y aplique los requerimientos
minimos para garantizar la seguridad de las personas detenidas, incluyendo personas detenidas en situacion de vulnerabilidad como
mujeres, personas con discapacidad, enfermas o lesionadas y menores de edad, asi como las circunstancias por las que el personal
policial podria detenerse a atender un servicio durante el traslado de la persona detenida. ]

4. AMBITO Y ALCANCE

[En el procedimiento interviene el personal de despliegue operativo policial de la Direcciéon General de la Guardia Municipal y la
Direccién General de Policia Vial y Movilidad de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del municipio de San Luis Potosi.

El procedimiento inicia cuando el personal de despliegue operativo policial detiene a una persona por la probable comision de un
delito o falta administrativa y termina con la puesta a disposicidén de la persona detenida ante la autoridad competente y su registro
en el Registro Nacional de Detenciones y el llenado del Informe Policial Homologado. ]

5. GLOSARIO DE TERMINOS

[5.1. Abuso policial: Constituyen actos de abuso policial, entre otros, los de extorsidn, corrupcién o intimidacion con motivo
de la detencidn de personas y el uso excesivo de la fuerza. Comete extorsion quien sin derecho obligue
a otro a dar, hacer, dejar de hacer o tolerar algo para obtener un lucro para si o para otro, o causando
a alguien un perjuicio patrimonial; se comete un acto de corrupcidon cuando se abusa del poder o la
autoridad para obtener beneficios personales o de terceros en detrimento del interés publico,
mientras que se comete intimidaciéon cuando una persona servidora publica, por si o por otra persona,
utiliza violencia fisica o moral, inhibe o intimida a cualquier persona para evitar que ésta o un tercero
denuncie, formule querella o aporte informacién relativa a la presunta comisién de un delito, y actua
en uso excesivo de la fuerza, quien no se apegue a las politicas y procedimientos establecidos para tal

efecto.

5.2. Agentes: Al personal de despliegue operativo policial adscrito a la Secretaria.

5.3. Candados de Se componen de un par de semicirculos unidos de extremo a extremo por un remache giratorio y con

mano: un engranaje dentado para su cierre en el otro, utilizado para sujetar personas por las mufiecas de
ambas manos.

54. C4: Al Centro de Control, Comando, Coémputo y Comunicaciones municipal.

5.5. Comandos Los sefialamientos, instrucciones o comandos de voz que con cardcter de autoridad hace el personal

verbales: de despliegue operativo policial para que una persona cumpla con ciertas indicaciones o deje de
realizar un acto que la ley sefiale como delito o infracciéon que pudiera estar cometiendo.

5.6. Detencién: La restriccion de la libertad de una persona por parte de una autoridad o cualquier persona, dentro de
los supuestos legales, con la finalidad de ponerla sin demora a disposicion de la autoridad competente.

5.7. Detencién La detencidn que se realice sin acatar los supuestos constitucionales y legales para llevar a cabo una

arbitraria: detencion, esto es, debe mediar orden judicial, flagrancia, caso urgente u orden de presentacion.
5.8. Detencién por La que se realiza solo por orden del ministerio publico y bajo responsabilidad de este: a) cuando la
caso urgente: persona haya intervenido en un delito que merezca prisién preventiva oficiosa, b) ante el riesgo

fundado de que el indiciado pueda sustraerse a la accién de la justicia y ¢) siempre y cuando no se
pueda ocurrir ante la autoridad judicial por razén de la hora, lugar o circunstancia.

59. Detencién por cuando la persona es detenida al momento de estar cometiendo un delito o una falta administrativa,

flagrancia: oinmediatamente después de cometerla en virtud de que: a) sea sorprendida cometiendo el delito o la
falta administrativa y es perseguida material e ininterrumpidamente o b) la persona sea sefialada por
la victima u ofendido o algun testigo presencial de los hechos o quien hubiere intervenido con ella en la
comisién del delito o falta administrativa y cuando tenga en su poder instrumentos, objetos, productos
del delito o se cuente con informacion o indicios que hagan presumir fundadamente que intervino en
el mismo (siempre y cuando, inmediatamente después de cometer el delito o la falta administrativa,
no se haya interrumpido su busqueda o localizacién).

5.10. Detencién por la que se realiza por orden de una persona juzgadora civica ante el incumplimiento de una orden de
orden de presentacién: comparecencia en relacién con una infraccién civica impuesta por una persona juzgadora civica en
términos de los articulos 45 y 46 del Bando de Policia y Gobierno del municipio de San Luis Potosi.
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5.11. Detencién por La detencidn realizada por el personal de despliegue operativo policial en cumplimiento de una orden

orden judicial:

5.12. Detencion

realizada por cualquier

persona:

5.13. Direcciéon de
Asuntos Internos:

5.14. Inspeccién
policial:

5.15. Ministerio
publico:

5.16. Personal de
despliegue operativo
policial:

5.17. Persona
detenida:

5.18. Persona

juzgadora civica:

5.19. Primer
respondiente:

5.20. Probable
responsable:

5.21. Puesta a
disposicion:

5.22. Secretaria:
5.23. Técnicasy
tdcticas policiales:
5.24. Traslado:

de aprehensién emitida por la autoridad judicial en la que precede denuncia o querella de un hecho que
la ley sefiale como delito sancionado con pena privativa de libertad y obren datos que establezcan que
se ha cometido ese hecho y que exista la probabilidad de que el indiciado lo cometid o participd en su
comision. El personal de despliegue operativo policial debe especificar qué autoridad ordend la
detencion y anexar la informacion que lo acredite.

La detencidén realizada en términos del articulo 16, pdrrafo quinto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que establece que: “Cualquier persona puede detener al indiciado en el
momento en que esté cometiendo un delito o inmediatamente después de haberlo cometido,
poniéndolo sin demora a disposicidn de la autoridad civil mds cercana y ésta con la misma prontitud, a
la del Ministerio Publico. Existird un registro inmediato de la detencion”.

Unidad administrativa de la Secretaria responsable de supervisar y vigilar que las personas
integrantes de la Secretaria cumplan conlas obligaciones y normas establecidas en los ordenamientos
legales y disposiciones que rigen su actuacion relacionada con el régimen disciplinario, conforme a las
atribuciones establecidas en el articulo 22 de la Secretaria.

A la revision corporal, de las pertenencias personales y en su caso, de vehiculos relacionados, con
motivo de una detencidn, con el objeto de retirar armas u objetos que puedan poner en peligro a la
persona detenida, el personal operativo policial o terceras personas y para revisar si la persona trae
consigo o en sus pertenencias evidencias o datos de prueba de los hechos probablemente
constitutivos de una infraccion civica o delito.

Institucion Unica e indivisible, responsable de la investigacion y persecucién de los delitos y el ejercicio
de la accién penal ante los tribunales competentes.

El personal operativo de la Secretaria adscritos a la Direcciéon General de la Guardia Municipal y la
Direccién General de Policia Vial y Movilidad.

Persona privada de la libertad por parte de una autoridad integrante de alguna de las instituciones de
seguridad publica, por cualquiera de los siguientes supuestos: detencién en flagrancia, orden de
aprehensién, caso urgente o por arresto administrativo.

Las mujeres y hombres que desemperian la funcidn de jueces para conocer sobre la probable comisién
de infracciones al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Luis Potosi y que cuentan con las
atribuciones establecidas en el articulo 14 del Bando.

El personal de las instituciones de seguridad publica que asume la funcién de intervenir primero ante
un hecho probablemente constitutivo de delito, conforme a la normatividad que le aplique.

A la persona por detener o detenida por la probable comisién de una infraccién civica o un delito.

presentacién fisica y formal de personas, asi como bienes relacionados con la probable comision de un
delito o de una falta administrativa, ante el Ministerio Publico o las personas juzgadoras civicas,
respectivamente.

La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi.

La implementacién de las competencias policiales establecidas en el Programa Rector de
Profesionalizacién para la detencién de personas.

Desplazamiento o reubicacién de personas, de un lugar de origen a uno de destino.

6. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

. [Decl(]racién Universal de los Derechos Humanos.

e Conjunto de principios para la proteccidn de todas las personas sometidas a cualquier forma de detencién o prisién,
adoptado por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas, en su resolucién 43/173

e Convencion contrala Torturay otros Tratos o Penas Crueles e Inhumanos o Degradantes.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢ Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
e Ley Nacional sobre el uso de la fuerza

e Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

OM-CODA-F-05

VERSION:12

FECHA: 01/10/2024

Cualqguier documento impreso diferente del original que no esté identificado como documento controlado, serd considerado

como COPIA NO CONTROLADA, por lo que su consulta es responsabilidad exclusiva del usuario.




TRASLADO DE PERSONAS DETENIDAS

- i . DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA MUNICIPAL Y LA DIRECCION GENERAL
HArmETo0E DIRECCION / AREA RESPONSABLE: DE POLICIA VIAL Y MOVILIDAD

Codigo: [aPoS5| Fecha de Aprobacién: [3 de octubre de 2025
Version: o Pagina:  12de 25

grsbosy . MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETENCION, TRATO Y
; PROCEDIMIENTO:

)

€D

e Protocolo Nacional de Actuacion del Primer Respondiente.

e Protocolo Nacional de Actuacién de Traslado.

e Protocolo Nacional Sobre el Uso de la Fuerza.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

e Leydel Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi.

e Reglamento Interno del municipio de San Luis Potosi.

e Reglamento de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del municipio de San Luis Potosi.
e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de San Luis Potosi.

e Codigo de éticay reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica municipal.
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7. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS
7.1POLITICAS

Politicas relacionadas con el respeto a los Derechos humanos de las personas detenidas.

7.1.1. Al detener personas, el personal operativo policial debe basarse en motivos razonables y objetivos, relacionados
con los supuestos que establecen las leyes para detener personas: por orden judicial, por flagrancia, por caso
urgente o por orden de presentacion. En consecuencia, no se debe detener personas:

a) cuando se trate de una simple sospecha de la comisidn de un delito o falta administrativa.

b) con motivo de las caracteristicas fisicas o la apariencia de las personas, su supuesta peligrosidad o por el solo
hecho de encontrarse en situacion de calle, por sus creencias, o sus preferencias sexuales.

c) si no existen elementos que permitan identificar las responsabilidades individuales, por lo que no deben
realizarse detenciones masivas.

7.1.2. El personal operativo policial debe garantizar la seguridad de las personas no involucradas en la detencion, la de
otros policias y la persona detenida. Las personas detenidas no deben ser aisladas o incomunicadas.

7.1.3. El personal operativo policial debe mantener comunicacion constante con el C4 y las personas superiores
jerdrquicas para reportar qué estd pasando, cudles son los motivos de la detencidn y si, por las circunstancias de
modo, tiempo y lugar de la detencidn, se requiere apoyo policial adicional. El personal operativo policial debe pedir
refuerzos ante la presencia de personas que traten de impedir la detencidn o intenten sustraer o linchar a la
persona, para adoptar acciones de traslado de la persona detenida, salvaguardando su integridad fisica y la de las
personas que se encuentren en el lugar.

7.1.4. Cualquier persona afectada o que tenga conocimiento, o las personas superiores jerdrquicas deben informar a la
Direccién de Asuntos Internos las detenciones arbitrarias, los abusos policiales con motivo de una detencion, las
detenciones realizadas sin usar las técnicas y tdcticas policiales o cuando no se reporte de inmediato la detencion,
el traslado o internamiento de personas detenidas.

7.1.5. Solo en caso excepcional y de absoluta necesidad se hard uso de la fuerza conforme a la Ley Nacional del Uso de
la Fuerzay las politicas y procedimientos establecidos.

7.1.6. La utilizaciéon de candados de mano debe ser excepcional, durante el tiempo estrictamente necesario, con el fin de
aseguramiento y conduccion, evitando que causen dafio en las mufiecas. Los candados de mano se usan para
prevenir la evasién durante un traslado, por razones médicas, ante afectaciones de salud mental o si otras medidas
no son suficientes para impedir que la persona detenida se darie a si misma, darie a otros o produzca darios
materiales.

7.1.7. Cuando se esté en presencia de una persona menor de doce afos o de una persona incapaz probable responsable
de la comision de una infraccidén civica o de un delito, la intervencién del personal operativo policial debe ser de
custodiay prevencion general. No debe llevarse a cabo ningun procedimiento ante las personas juzgadoras civicas
ni el ministerio publico. La persona titular de la Direccidén General de Justicia Municipal y las personas juzgadoras
civicas ordenardn medidas de asistencia social, de asistencia médica preventiva y de tratamiento que sean
necesarias, canalizdndoles y en su caso trasladdndoles a las instituciones competentes.

7.1.8. En el supuesto de una infraccién civica o conducta tipificada como delito presuntamente cometido por personas

de entre doce y dieciocho afios, debe prevalecer el principio del interés superior de las nifias, nifios y adolescentes,
su proteccidén integral y los derechos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

7.1.8.1. Al detener a una persona adolescente, el personal operativo policial evitard el uso de la fuerza.
Excepcionalmente podrd usarse de manera proporcional.

7.1.8.2. Eltraslado al juzgado civico o a la autoridad competente debe realizarse en un vehiculo diferente al que
fueren trasladadas personas adultas.

7.1.8.3. No deben colocarse candados de mano, excepto para evitar que se causen dario o se infrinjan lesiones.

7.1.8.4. Debe notificar inmediatamente al padre, madre o tutor sobre la detenciéon y debe permitirse la
comunicacion, por cualquier medio, entre la persona adolescente y el padre, madre o tutor.

7.1.8.5. El personal adscrito a la Direccién General de Justicia Municipal debe informar a la Procuraduria de
Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi, sobre la detencién de personas
adolescentes.
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7.1.8.6. Se debe informar a la persona adolescente, en lenguaje sencillo y comprensible, que tiene derecho a
permanecer en un lugar distinto a las personas adultas; el derecho a un trato digno y de conformidad con
su condicidén como adolescente, y el derecho a que se informe de la detencién a la Procuraduria de
Proteccion a Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi, para que le oriente y asesore.
7.1.8.7. Sise duda de la edad de la persona, se le tratard como menor de edad, cuidando el interés superior de la
nifiez.
7.1.8.8. Lapersona adolescente detenida puede ser acompanada por quienes ejercen la patria potestad, la tutela
o por persona de su confianza.
7.1.9. Cuando se detenga a personas con discapacidad, aliniciar el procedimiento de detencion, el personal de despliegue

operativo policial debe:
7.1.9.1. Comunicar el nombre y grado de la persona que realiza la detencién.

7.1.9.2. En caso de discapacidad visual, expresar verbalmente, de manera clara, los derechos de la persona
detenida.

7.1.9.3. En caso de discapacidad auditiva, se debe mostrar la cartilla de derechos de las personas detenidas.

7.1.9.4. El personal operativo policial debe realizar los ajustes razonables para que la privacién de libertad no
incremente las diferencias especificas de las personas detenidas.

7.1.9.5. El personal operativo policial debe abstenerse de ejercer violencia, incluyendo la sexual, contra cualquier
persona y particularmente contra mujeres u hombres dedicados al trabajo sexual, personas LGBTTTI+, asi
como exponerlas a la violencia sexual por parte de otras personas detenidas.

Politicas de inspeccién policial

7.1.10.

7.111.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.

7.117

La inspecciéon policial debe realizarse en el lugar en que se encontré a la persona detenida o el vehiculo a
inspeccionar.

La inspeccién policial debe justificarse caso por caso y persona por persona. No es suficiente justificar una
inspeccidén policial bajo el argumento de que el personal operativo policial cuenta con facultades para hacerlo.
Deben tenerse en cuenta las condiciones de edad, sexo, discapacidad o cualquier otra que implique un trato
diferenciado a la persona a inspeccionar.

La inspeccion policial de personas consiste en la exploracién externa de la persona en la superficialidad del cabello,
cuello, hombros, brazos, pecho, espalda, cintura, piernas, entrepiernas, pies y zapatos. Ademds, se solicita a la
persona detenida vaciar sus bolsillos, bolsas o mochilas.

El personal de despliegue operativo policial no debe practicar revisiones corporales que violenten la dignidad o
integridad de las personas ni realizar tocamientos de indole sexual o la prdactica de revisiones genitales, vaginales
o anales.

La inspeccidn policial debe llevarla a cabo, preferentemente, personal de operativo policial del mismo género de la
persona detenida.

De manera previa a la inspeccion de un vehiculo, debe informarse a la persona conductora sobre la situacion y la
necesidad de la inspeccidn. Se solicitan los documentos de identificacién de quien conduce y del vehiculo. Deben
realizarse preguntas sobre el punto de origen, ruta y destino. Se revisard visualmente la guantera, la cajuela, la
cabinay el drea del cofre, sin alterar partes del vehiculo.

En el Informe Policial Homologado, de manera clara y concatenada, deben narrarse los hechos y datos con que el
personal operativo policial contaba en el momento anterior de su aproximaciéon o acercamiento a la persona o
vehiculo, no siendo vdlidas la descripcion de circunstancias abstractas como la apariencia fisica o la forma de
vestir.

. El personal operativo policial no debe realizar inspecciones a personas adolescentes sin la presencia de sus padres

o tutores, o si tras evaluar la situacion se determina que la integridad de la persona adolescente o de las personas
a su alrededor puede verse comprometida. La revisién de personas adolescentes debe asentarse en el Informe
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Policial Homologado e informarse a la Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San
Luis Potosi.

7.1.18. No deben realizarse inspecciones fisicas a las personas con motivo de una infraccion de transito.

Politicas para la custodia y el traslado de personas detenidas ante la autoridad competente

7.1.19. La custodia de la persona detenida inicia con la detencién y termina tras la recepcién de la persona detenida por
la autoridad competente. Durante el tiempo, de custodia, el personal de despliegue operativo policial, bajo su mds
estricta responsabilidad, debe resguardar la integridad y los derechos humanos de la o las personas detenidas, asi
como de sus bienes asegurados.

7.1.20. El personal operativo policial debe abstenerse de ejercer la fuerza salvo que se ponga en riesgo la integridad de
otras personas o del personal policial.

7.1.21.El traslado de personas detenidas debe realizarse en vehiculos radio patrulla balizados y registrados en la
Secretaria y no puede llevarse a cabo en vehiculos particulares.

7.1.22. Estd prohibido trasladar a la persona detenida a lugares distintos de las instalaciones donde se encuentre la
autoridad competente que le recibird.

7.1.23. Cuando la persona detenida esté herida, el personal operativo policial debe solicitar personal paramédico y
verificar que la persona detenida reciba atencién médica o psicolégica de emergencia, manteniendo la custodia en
todo momento.

7.1.24. La persona detenida debe ser puesta a disposicion de la autoridad competente de forma inmediata. Debe
asentarse en el Informe Policial Homologado cualquier factor que motive un retraso, como trdfico excesivo,
accidentes, cierre de calles, patrullas disponibles, desperfectos mecdnicos, clima, entre otros.

7.1.25. Antes de iniciar el traslado de la persona detenida, el personal operativo policial debe revisar que en el carro radio
patrulla no se encuentren objetos que representen peligro para la persona detenida o para el personal policial. Al
hacer abordar el vehiculo policial, el personal operativo policial debe evitar que la persona detenida se lesione
protegiendo la cabeza al ingreso y colocando si es posible, el cinturén de seguridad.

7.1.26. Durante el traslado, el personal operativo policial debe realizar revisiones visuales rdpidas y periddicas para
garantizar la seguridad de la persona detenida.

7.1.27. Para realizar el traslado, el personal operativo policial debe considerar una ruta segura e informarla al C4,
informando cualquier cambio de ruta, falla mecdnica o percance vial, registrdndose en su caso en el Informe Policial
Homologado.

7.1.28. El personal operativo policial no debe detenerse durante el traslado, salvo que se enfrente una situaciéon que
implique la proteccién y salvaguarda de un bien juridico superior, como lo es la vida de alguna persona, lo que debe
privilegiarse sobre la detencion. Por ejemplo, cuando la persona en traslado realice acciones que pongan en peligro
su vida o la del personal policial, o la integridad fisica propia o de terceros.

Politicas para la puesta a disposicion de las personas probables responsables ante la autoridad competente

7.1.29. El personal de despliegue operativo policial que practicé la detencidn es el que efectia la puesta a disposicion ante
la autoridad competente. Previomente debe obtener la certificacion del estado de salud en que se encuentra la
persona detenida, con el personal médico municipal o de alguna institucién del sector salud. Si del examen médico
se concluye que la persona debe ser internada para tratamiento médico o psicoldgico, el personal operativo policial
debe adoptar las medidas de seguridad necesarias para su traslado, asegurando al mismo tiempo la custodia de
la persona detenida.

7.1.30. Se debe informar a la autoridad ante la cual se ponga a disposicién a la persona detenida, las circunstancias de la
detencion: si se hubo personas lesionadas, si se aseguraron bienes, si se requiere el procesamiento del lugar de los
hechos, si se empled la fuerza y en qué nivel, proceder al registro inmediato del control de detencidn en el Registro
Nacional de Detenciones, y llenar el Informe Policial Homologado.

7.2. PROCEDIMIENTO PARA LA DETENCION, TRATO Y TRASLADO DE PERSONAS DETENIDAS
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7.2.1. El personal operativo policial notifica al C4 que estd préximo a realizar una detencién, comunica el supuesto legal
(orden judicial, flagrancia, caso urgente u orden de presentacion) y describe el incidente preliminar (probable
infraccién administrativa o delito), para identificar si la puesta a disposicién es ante las personas juzgadoras
civicas o el ministerio publico.

7.2.2. El personal operativo policial notifica al C4 las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la detencidn y se requiere
apoyo policial adicional ante la presencia de personas que traten de impedir la detencidn, intenten sustraer o
linchar a la persona, o para adoptar acciones de traslado de la persona probable responsable.

7.2.3.  iSe requiere apoyo policial?
7.2.4. Siserequiere apoyo policial, el C4 lo despacha al lugar de la intervencién.

7.2.5. El C4 actua conforme a las politicas y procedimientos para el registro de eventos y el despacho de unidades
policiales y registra el incidente en la Bitdcora del Sistema Integral de Atenciéon C4, asignando folio de incidente.

7.2.6. El personal operativo policial se aproxima a la persona probable responsable y se identifica como policia.
7.2.7. Solicita la cooperacion de la persona probable responsable mediante comandos verbales, paralograr su detencidn.
7.28. (Hayresistencia?

7.2.9. En caso de resistencia, conforme a la evaluacién de la situacién hace uso de la fuerza, de acuerdo con la Ley
Nacional del Uso de la Fuerza y las politicas y procedimientos para el uso de la fuerza.

7.2.10. ¢Lapersona probable responsable presenta lesiones que pongan en riesgo su vida?

7.2.11. Seinformaal C4y se solicita personal paramédico para su traslado a una institucion del sector salud, manteniendo
la custodia de la persona de la persona probable responsable en todo momento.

7.2.12. EIC4 despacha el personal paramédico al lugar de la intervencion.
7.2.13. ;La persona probable responsable es una persona en situacién de vulnerabilidad?

7.2.14. Elpersonal operativo policial actua en su caso conforme a las politicas aplicables para la detenciéon de personas en
situacién de vulnerabilidad.

7.2.15. El personal operativo policial realiza una inspeccidn policial sobre la persona, sus posesiones o vehiculos buscando
instrumentos, objetos o productos de una probable infraccion o delito, para custodiarlos y para garantizar la
seguridad de la persona probable responsable, el personal policial y terceras personas, conforme a las politicas
establecidas.

7.2.16. Elpersonal operativo policial, en su caso, coloca los candados de mano, conforme a las politicas establecidas en el
Manual.

7.2.17. Seinforma a la persona probable responsable el motivo de la detencidn y los derechos que le asisten conforme a
la Constitucién y el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales (Anexo 1).

7.2.18. ¢Lapersona probable responsable comprendié sus derechos?
7.2.19. El personal operativo policial, en su caso, repite o explica sus derechos a la persona probable responsable.

7.2.20. El personal operativo policial realiza la custodia y traslado de la persona probable responsable conforme a las
politicas establecidas.

7.2.21. Elpersonal operativo policial presenta a la persona detenida a certificacién médica ante personal médico adscrito
a la Direccion General de Justicia Municipal.

7.2.22. Elpersonal médico de la Direccién General de Justicia Municipal revisa a la persona probable responsable y elabora
la certificacién médica.

7.2.23. El personal operativo policial pone a la persona probable responsable a disposicion del ministerio publico, si
presuntamente cometid un delito, o la persona juzgadora civica, si presuntamente cometié una infraccién civica.

7.2.24. El ministerio publico inicia una carpeta de investigacion o la persona juzgadora civica realiza audiencia para
determinar responsabilidad, conforme a los procedimientos correspondientes.

7.2.25. El personal operativo policial cumple con el Registro Nacional de Detenciones

7.2.26. Elpersonal operativo policial llena el Informe Policial Homologado.
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7.2.27. Si se usd la fuerza, se llena el informe pormenorizado sobre el uso de la fuerza, conforme al procedimiento
establecido.
7.2.28. Concluye el procedimiento.
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8. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Sin perjuicio de lo estipulado en el presente manual y otros documentos técnicos de organizacién vigentes de
mayor jerarquia y de aquellos para formar parte de un Sistema de Gestidn de Calidad, las acciones de autoridad
y responsabilidad que se deben ejercer relacionadas con su cumplimiento, actualizacién y mejora continuaq, serdn
las siguientes:

Nombre del cargo que ocupa el duefio de proceso: La persona titular de Id Secretaria de Seguridad Y
Proteccién Ciudadana|

e Aprobar los cambios y mejoras al presente procedimiento.

Nombre del cargo que ocupa el responsable de proceso: La persona ocupante de la [Direccién General de
la Guardia Municipal |
¢ Requeririnformes y datos que permitan medir, analizar y evaluar la operacion del procedimiento; ademds de
corroborar las mejoras por cambios al mismo.

¢ Vigilar que el procedimiento se realice de manera consistente.
e Evaluary validar los cambios y mejoras al procedimiento.

e Autorizar o instruir las excepciones al procedimiento que con la debida justificacién y fundamento sean
pertinentesy no perjudiquen: la calidad del producto/servicio, la conformidad del cliente/ciudadano, eficacia
o eficiencia del proceso, los recursos de la organizacién, la propiedad del cliente, ni la consistencia del
procedimiento.

Coordinacién o Jefatura responsable de ejecutar el procedimiento: Direccién Operativa de la Direccién
General de la Guardia Municipal |
e Supervisar y controlar que las operaciones se realicen consistentemente con el manual de procedimiento
por parte de sus colaboradores.
¢ Informar regularmente a su jefe inmediato de las operaciones y funcionamiento del procedimiento a través
de indicadores, cuadros estadisticos y comparativos.
e Monitorear, analizar y evaluar las operaciones del procedimiento; ademds de disefiar y proponer mejoras al
mismo.
e Proporcionar las instrucciones pertinentes a sus colaboradores para implementar los cambios y mejoras al
procedimiento autorizado.
¢ Distribuir y difundir su contenido entre el personal adscrito a la dependencia, puede ser por conducto del
enlace designado para la elaboracion del manual.

Enlace:

e Cerciorarse que se publique la versiéon vigente del manual de procedimiento.

e Coadyuvar en la distribucion y difusion de su contenido entre el personal adscrito a la dependencia.

¢ Documentar las mejoras y actualizaciones al presente manual de procedimiento.

e Recabar las evidencias y generar los registros derivados de la difusién, andlisis y mejoras al procedimiento.
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9. DESCRIPCION Y DIAGRAMA DE FLUJO

9.1. Plantilla de simbolos

SIMBOLOGIA PARA LOS DIAGRAMAS DE FLUJO

simBoLO REPRESENTA
TERMINAL. Indica el inicio o la terminacion del flujo, puede ser accién o lugar;
oademés se usa para indicar una unidad administrativa o persona que recibe o
proporciona informacion.

OPERACION. Cualquier otra operacién. Indica las principales fases del proceso,
L] método o procedimiento.

ELECCION DE ALTERNATIVA. Indica un punto dentro del flujo en que son posibles
<> dos 0 mas caminos alternativos.

C‘ ORIGEN DE UNA FORMA O DOCUMENTO. Indica el hecho de formular una forma o
producir un informe.

REVISION O INSPECCION. Indica que se verifica la calidad y/o cantidad de algo de
|:| manera acuciosa y detallada.

DIRECCION DE FLUJO O LINEA DE UNION. Conecta los simbolos sefialando el
T l orden en que se deben realizar las distintas operaciones.

—~ DECISION ADMINISTRATIVA, AUTORIZACION DE UN DOCUMENTO. Representa el
acto de autoridad.

ALMACENAMIENTO PERMANENTE. Indica el depdsito de un documento o
V informacion dentro de un archivo, o de un objeto cualquiera en un almacén.

PREPARACION. Indica el inicio de un procedimiento, conteniendo el nombre de éste
o el nombre de la unidad administrativa donde se da inicio.

CONECTOR DE PAGINA. Representa una conexién o enlace con otra hoja diferente,
en la que continta el diagrama de flujo.

-

CONECTOR. Representa una conexion o enlace de una parte del diagrama de flujo
con otra parte lejana del mismo.

©

9.2. DESCRIPCION Y DIAGRAMA DE FLUJO
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[DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LA DETENCION, TRATO Y TRASLADO DE

PERSONAS DETENIDAS
ACTORES / RESPONSABLES
® O
S o w9 8¢
- ) == = 0
© © ¢S 35T
o o c =5 @©
o cew @2 ap
Ne ° a2 g B 0 3
= w© o 3 o 2 a ©
] g g ‘S B o= g
DE 23 22 922828 DOCUMENTOS DE
< s = = oa g2 £ = 'S
OP. DESCRIPCION DE OPERACIONES d8 I &¢ 58583 REFERENCIA
1 Notifica al C4 que realizard una detencion, comunica supuesto legal (orden
judicial, flagrancia, caso urgente u orden de presentacion), describe
incidente preliminar (probable infraccion administrativa o delito), para
identificar autoridad competente para poder a disposicidn.
2 Notifica al C4 las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la detencién y se
requiere apoyo policial adicional ante la presencia de personas que traten
de impedir la detencidn, intenten sustraer o linchar a la persona, o para
adoptaracciones de traslado
3 ¢éSerequiere apoyo policial?
4 Lodespacha allugarde la intervencién
5 Actua conforme a las politicas y procedimientos para el registro de eventos y
el despacho de unidades policiales y registra el incidente en la Bitacora del
Sistema Integral de Atencidn C4, asignando folio de incidente.
6 Se aproxima a la persona probable responsable y se identifica como
policia.
7 Solicita la cooperacion de la persona probable responsable mediante
comandos verbales, para lograr su detencion.
8 (¢Hayresistencia?
4——’<v>>.
Si No
9 Hace uso de la fuerza, de acuerdo conla Ley Nacional del Uso de la Fuerzay
las politicas y procedimientos para el uso de la fuerza. Lrroc>
10 ¢Lla persona probable responsable presenta lesiones que pongan en peligro
suvida? ‘
Si No

11 Informa al C4 y solicita personal paramédico para su traslado a una
institucién del sector salud, manteniendo la custodia de la persona de la

persona probable responsable en todo momento.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARALADETENCION, TRATO Y TRASLADO DE PERSONAS DETENIDAS
ACTORES / RESPONSABLES
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12 Despacha personal paramédico al lugar de la intervenciéon

13 ¢la persona probable responsable es una persona en situacion de
vulnerabilidad?

i No

14 Actua en su caso conforme a las politicas aplicables para la detencion de

personas ensituacion de vulnerabilidad.
15 Realiza inspeccion policial sobre la persona, sus posesiones o vehiculos

buscando instrumentos, objetos o productos de una probable infraccion o

delito, para custodiarlos y para garantizar la seguridad de la persona

probable responsable, el personal policial y terceras personas.
16 Coloca, en su caso, los candados de mano, conforme a las politicas

establecidas en el Manual.
17 Informa a la persona probable responsable el motivo de la detencidn y los

derechos que le asisten conforme a la Constitucion y el Codigo Nacional de

Procedimientos Penales
18 ¢lapersona probable responsable comprendid sus derechos?

No Si

19 Repite o explica sus derechos a la persona probable responsable.

20 Realiza la custodia ytraslado de la persona probable responsable conforme
alas politicas establecidas
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LADETENCION, TRATO Y TRASLADO DE PERSONAS DETENIDAS
ACTORES / RESPONSABLES
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21 Presenta a la persona detenida a valoracion y certificacion médica ante
personal médico adscrito a la Direccion General de Justicia Municipal.

22 Revisa el personal médico a la persona probable responsable y elabora la
certificacion médica.

23 Pone ala persona probable responsable a disposicidn del ministerio publico,
si presuntamente cometié un delito, o la persona juzgadora civica, si
presuntamente cometié una infraccion civica, para que inicien el
procedimiento que corresponda.

24 El ministerio publico inicia una carpeta de investigacion o la persona
juzgadora civica realiza audiencia para determinar responsabilidad, {PrOC)
conforme a los procedimientos correspondientes.

25 Cumple con el Registro Nacional de Detenciones

Registro Nacional de
Detenciones

Informe Policial
Homologado

26 Llena elinforme policial homologado

27 ¢Seusdlafuerza enla detencién?
Informe
pormenorizado
sobre elusodela
fuerza

28 Se llena el informe pormenorizado sobre el uso de la fuerza, conforme al
procedimiento establecido
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10. ANEXOS

10.1 Derechos que deberdn informarse a la persona detenida

10.1.1 Usted se encuentra detenida (o) por los siguientes motivos: (referir motivo)

10.1.2 Usted tiene derecho a guardar silencio (no auto incriminarse).

10.1.3 Usted tiene derecho a declarar y, en caso de hacerlo, a ser asistido de una persona defensora de su
eleccion ante la autoridad competente.

10.1.4 Usted tiene derecho a ser asistido (a) por una persona defensora, si no quiere o no puede hacerlo, le
serd designada una persona defensora publica.

10.1.5 Usted tiene derecho a hacer del conocimiento a un familiar o persona gque desee, los hechos de su
detencién y el lugar de custodia en que se encuentre en cada momento

10.1.6 Usted es considerado (a) inocente desde este momento y hasta que se determine lo contrario.

10.1.7 En caso de ser persona extranjera, usted tiene derecho a que el consulado de su pais sea notificado
de su detencion

10.1.8 Usted tiene derecho a la asistencia de una persona traductora o intérprete, la cual serd
proporcionada por el Estado

10.1.9 Usted tiene derecho a que se le presente ante la persona juzgadora civica, el ministerio publico o el
juez de control (segun sea el caso), inmediatamente después de ser detenido (a) o aprehendido (a).
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11. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. Publiquese el presente Manual de Procedimientos en la Gaceta Municipal y hdgase lo propio en el
Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, para los efectos legales conducentes.

SEGUNDO. El presente Manual de Procedimiento entrard en vigor al momento de su publicacion en la Gaceta
Municipal con independencia de que posteriormente se realice en el Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

TERCERO. Quedan sin efecto las disposiciones municipales de igual o menor jerarquia, que se opongan a
lo dispuesto en el presente Manual de Procedimientos.

CUARTO. Se ordena que se ejecute y cumpla el presente manual, girdndose los oficios correspondientes
para que surtan los efectos legales ante los organismos municipales y direcciones de este H. Ayuntamiento, para su
conocimiento, aplicacion, implementacion y cumplimentacion, tomando en consideracion las leyes y reglamentos en
la materia.

QUINTO. Las acciones que se lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto en este manual, no implicardn la
creacion de estructuras administrativas para darles cumplimiento.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

LIC. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI

OM-CODA-F-05 VERSION:12 FECHA: 01/10/2024

Cualqguier documento impreso diferente del original que no esté identificado como documento controlado, serd considerado
como COPIA NO CONTROLADA, por lo que su consulta es responsabilidad exclusiva del usuario.




H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI

Cddigo:
Versién:

PROCEDIMIENTO. MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETENCION, TRATO Y
®* TRASLADO DE PERSONAS DETENIDAS
£ i . [DlRECCléN GENERAL DE LA GUARDIA MUNICIPAL Y LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION / AREA RESPONSABLE: DE POLICIA VIAL Y MOVILIDAD
[aPoS5| Fecha de Aprobacién: [3 de octubre de 2025
Pdagina:  25de 25

og

DOCUMENTO ELABORADO POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANAEN
CONCURSO CON LA OFICIALIA MAYOR.
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